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E p.c. Al Personale Tecnico Amministrativo
Ai Collaboratori ed Esperti Linguistici
Ai Docenti e Ricercatori
Venezia, 18 maggio 2010

Magnifico Rettore,
Le inoltriamo alcune nostre osservazioni alle qohlediamo venga data una risposta.

Sono passati sei mesi abbondanti dal suo insedtameai mesi nei quali noi RSU
siamo rimasti ad osservare in che modo si proceddlapplicazione del suo
programma elettorale, in che modo si intendesartbiare musicae soprattutto in che
modo si procedeva alla Riforma dello Statuto e eguentemente delle
riorganizzazioni, che sono quella parte del suggmmma che coinvolge maggiormente
il PTA e i CEL, e le politiche di gestione del pemale in generale.

In questi sei mesi abbiamo assistito a suoi “éddtiraverso il blog, ed abbiamo
osservato azioni che non corrispondono alle pacbke abbiamo sentito durante la
campagna elettorale. A pardiei dice che la riforma verra applicata nel rispedei
ruoli, delle competenze, delle professionalital' egberienza e della dignita di tutti. Ma
nei fatti abbiamo visto che:

1. Il_suo blog numerosi commenti critici o di aperto dissensb |10 operato
comparsi nel suo blog non sono stati degnati durelcsua risposta (in
particolare sulNuovo calendario accademicod/erso _un nuovo AtengdCi
vediamo per lo spri?). Uno di questi le spiegava persino cosa si daeper
“Blog”. Il Blog non & una pagina web dove esparpFopri comunicati, bensi
un’area di discussione. Lo sanno tultti.

Ma lei discute solo con chi le da ragioneMentre non risponde a chi la critica
0 € in dissenso.

Nessuna risposta alle critiche equivale ad ignerarlproseguire dritti per la
propria strada incurante se gli altri la seguonouop no. Altro che
coinvolgimento e consultazione di tutte le compdnede lei voleva sviluppare
fra tutto il personale di Ca’ Foscari il “senso appartenenza” e di “grande
famiglia cafoscarina”, le assicuriamo che cosi ronriuscira! Anzi! Sta
contribuendo a creare un pessimo clima di tensobveemai prima d’ora questo
Ateneo aveva vissuto.

2. Viene istituita una nuova struttura FUfficio Logistica e Servizi_Didattici
presso la DSSOHRperché l'organizzazione precedente le apparieffigiente)

— che ci lascia assai perplessi con riferimento@ivi di efficienza per i quali si

e istituita:

a. Se prima lavoravano alle aule e ai calendari ziold ed esami 3 persone
dislocate nelle sedi decentrate, ora vi lavoranpeEsone e si comincia a
ravvisare pure la necessita di reperire figure fomgano da referenti in loco
nelle sedi decentrate da cui tali servizi sona stdtratti.

b. (dal blog - Per gli studenti— 10/05/2010"L"ufficio permettera di meglid?) preparare i calendari
didattici delle lezioni/esami/lauree, in coordinam@ con le strutture didattiche a cui

Sito web: www.unive.it/rsu e-mail : rsu@unive.it Blog: http://rsuvenezia.wordpress.com 1/4




Universita
Ca'Foscari
Venezia

compete la progettazione dei cdjsi Le necessita di coordinamento fra gli
operatori centralizzati e le presidenze che prasawlila programmazione
didattica e continua, in quanto le informazioni eesarie agli operatori sono
solo e unicamente nella disponibilita delle presmee non della Divisione

Servizi agli Studenti. Prima il coordinamento eiia pemplice perché gli

operatori erano a diretto contatto con la fontéedaformazioni.

Segni evidenti che forse tali servizi stavano needibve erano. La invitiamo a

rifletterci.

E ancora:

c. per inserire tale ufficio nell’edificio di Ca’ Foad si € smantellato un ufficio
della Divisione Servizi agli Studenti (I'ufficio pcedure automatizzate) e
spostato altrove in malo modo e senza preavvisceldtivo personale.
Nemmeno le strutture che avevano rapporti con quefficio sono state
avvertite! Quest'ufficio non serviva piu? Ci pertieno di dubitarne
fortemente!

d. Si e detto che uno dei motivi per cui si accentidgarvizio in sede centrale
era il nuovo software UP recentemente acquisitoilesoftware per la
prenotazione on line. Le ricordiamo che tali sofevaeessendo su web
sarebbero stati accessibili anche dalle sedi destent

Vengono messe in attmobilitd _d’ufficio. (almeno 2 nel semestre) che non
rispettano il Regolamento di Ateneo per la Mobildal PTA. Perché Ca’
Foscatri ritiene di poter contravvenire ai propgakamenti?

Vengono emessi bandi dnobilita di PTA verso nuove strutture, a cui
rispondono diversi candidati interessati a camb@#ocazione che vengono
ignorati, preferendo prelevare d’ufficio personee chon sono contente del
trasferimento e che quindi non hanno presentatcaddm

Invece di usare le riorganizzazioni come opportumpier allocare i lavoratori,
ciascuno con le proprie potenzialita, inclinaziofiymazione e desideri, nel
modo piu proficuo per tutti, qui le persone verngdrattate come pacchi che
vengono spostati da un posto all’altro secondocamioni poste dall’alto da chi
ignora le situazioni specifiche perché ne e totatmeal di fuori. Agendo in altri
modi magari sarebbe possibile ottenere risultativeeo migliori. E' questo
secondo lei il modo di rispettare la dignita deiliatori?

Il personale in servizio presse Presidenze di Facoltastrutture che saranno
smantellate e le cui competenze passeranno allelésgstituite in seno ai
dipartimenti, sta ancora aspettando di essere olinper poter contribuire nel
migliore dei modi con il proprio bagaglio di conesze al buon esito delle
riorganizzazioni. Le hanno postato un messaggiobsady (Verso un nuovo
Atened ma Lei non ha risposto.

Dal blog —Riforme in corse- 2 dicembre 2009

La volonta & di procedere con unetodo di lavoro condiviso con tutti i soggetti

interessati:..... Anche il Personale tecnico amministrativo sara @oiip nel processo

di rinnovamento, in modo da procedere in sintoria ¢a dirigenza amministrativa e
con le stesse RSU.

La convocazione, uno alla volta (per carita ura ablta altrimenti potrebbero
coalizzarsi e opporre resistenza!), dei responsaldei manager didattici delle
Presidenze per rispondere ad un asettico elenccosk basato solo sulle
informazioni note all’Amministrazione centrale (ckiebadi bene non sono tutte
le informazioni che bisogna sapere prima di proceddle riorganizzazioni),
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non é il coinvolgimento che ci aspettiamo e anzsoasglia un po’
all'inquisizione!

Un’unica Scuola di Ateneo per tutte le lauree di livello? (blog) Siamo molto
perplessi su questo scenario! Il numero di studsatitti alle lauree di | livello e
pari a circa 14.000. Un Ufficio che dovra servireclze agli studenti che
studieranno nelle sedi decentrate, dislocato ire sshtrale sara “efficiente”
considerati i tempi di percorrenza fra una sedeéakrd? Sara gradito agli
studenti ai quali chiediamo di valutare i serviffedi? Sara sufficiente a
rispondere alle domande e alla necessita di ass@ssteoste dagli studenti
(molte, anzi moltissime in questo periodo di coméirdisfunzioni di Esse3)? Il
numero di risorse umane assegnato sara proporai@atumero di studenti
iscritti?

. Le Portinerie: due sentenze a favore dei lavoratori ex-Biblos ichpongono a

Prodest-Guerriero di riassumerli alle condizionessere a novembre 2009 non
vengono ancora applicate. Anzi Prodest-Guerrierovgoa, proponendo ai
lavoratori di essere assunti ma A MILANO. A queptmto pare proprio che il
capitolato d’appalto per il servizio di portieraton venga rispettato e che la
ditta sia totalmente inadempiente. Quali passicstapiendo Ca’ Foscari per
farsi rispettare e far rispettare i lavoratori ¢t senza lavoro?

. Ampliare 'apertura della BAUM fino a mezzanotte mediante outsourcing e

studenti 150 ore. Lo abbiamo scoperto dal lslag. Nessuno ne sapeva niente.

Anche qui abbiamo due perplessita:

- Chiedere alle RSU se il personale TA potesse essEmessato ? Non e stato
fatto.

- Perché vogliamo affidare ulteriori servizi ad un#tadin outsourcing che sta
gia dando tremendi grattacapi all’Ateneo?

- L’affluenza serale alla BAUM (prevedibile facendn paragone in base alla
frequenza serale della BSD) giustifichera la spesa?

Per quanto riguarda I'apertura BAUM dalla 18 alle éhe finora e stata coperta

da personale TA volontario, tali turni sono stagjgetto di contrattazione il

giorno 6 maggio scorso, quando é stato firmato totopollo d’intesa che

prorogava tale servizio fino al 31 dicembre sia lpeBEC che per la BAUM.

Ora vediamo apparire il bando per tali volontamitatamente alla BEC. Noi

ribadiamo la necessita di reincludere nel bandbeuec BAUM.

Il processo di valutazione del personale TAche si doveva concludere il 30
marzo 2010, a tuttoggi non € concluso e cio rinla distribuzione
dell'accessorio a data da destinarsi e rinviagili della graduatoria PEO a data
da destinarsi. E' compito delllamministrazione pliase il rispetto delle
scadenze previste dal contratto integrativo.

10.Le relazioni_sindacalt € vero che la legge 150/09 “Brunetta” esclude le

rappresentanze sindacali dalla contrattazione spltstioni di organizzazione
del lavoro, riservando loro solo l'informazione ypeativa. Ma le sue promesse
elettorali erano ben diverse; eravamo in molti scbliarle. Le RSU e le O0.SS
non sono state mai coinvolte finora nelle riorgaazoni, né € mai stato
richiesto il loro parere, e quel che e peggio € kinébrmazione preventiva

dovuta ai soggetti sindacali arriva dalle 2 aller8 prima della comunicazione



Universita
Ca'Foscari
Venezia

ufficiale, oppure non arriva affatto. Questo eaao! Ma chi si vuole prendere
in giro?

Magnifico Rettore,

Se questo € il modo di procedere della nuova Anstradione, se questo € il suo modo
di intendere la collaborazione con tutte le compdineell’Ateneo, allora non ci
intendiamo!

Ai nostri occhi il suo agire appare come un REGNfpwe un REGIME, e in assenza
di un notevole cambio di rotta nei rapporti sociali nelle relazioni sindacali
nell’Ateneo, non potremo essere disponibili a neastollaborazione da qua in avanti.

Nel semestre trascorso le abbiamo scritto un s@ssaggiopostato nel blog in data 9
marzq a cui lei ha risposto dopo quasi due mesi, il &jgio scorso. La risposta era
incoraggiante ma al tempo stesso evasiva.

Lei deve sapere che noi, ancor prima di esser@reapntanti sindacali lavoriamo nelle
strutture e quindi ne conosciamo le situazioni pdesone; in altre parole non ne siamo
avulsi come chi sta prendendo le attuali decisi@id che sta accadendo ci viene
raccontato oppure lo viviamo direttamente sullatraopelle. Pertanto se ci verranno
date delle risposte evasive o fuorvianti saremgraudo di scoprirlo immediatamente.

Le chiediamo quindi di dare un segnale di cambioralta rispondendo a queste
osservazioni in tempi decisamente piu brevi.

In attesa di una sua sollecita risposta, preannunamo a tutto il PTA e CEL
un’assemblea sugli argomenti di cui sopra da tenersn data da definire ma
comunque entro la prossima settimana. Seguiranno &areve comunicazioni in
proposito.

Cordiali saluti

Rappresentanza Sindacale Unitaria di Ateneo
Ca’ Foscari



