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anno 2010

ll giw 21/142010 alle oE 15,30 p@ la sede di à'tudr| ha awto tuoCo lJ@îo da ta Waatu@
Pùbblid/ dl segnitb kdt6ta:

Rdtae ùbf, ùtb Gft tu....-........ ::=.:.:..:::::=.

DiÉùoÈ Anntntst6t@, dot lt1g, AtbeÈo stuLàn... .

ta, Èppt64bb @e dt squib jndiatb:

Al @nnÉ A b@4 pre atto del pawe fawble ep,e dal rispettM oqad dl dîedMto, b
pad @nfn@ ln@nhnenlÈ l3 b@ di Ònùaitb ln6cÈd@ dd EMle Ed@nmkitlfati@
sotÙadlh lh dàE 3411/m1a



IPOTEST DI COI{TRATIO COLLETITVO INftGNATN'O
PERI'Í{ALE TECÍ{ICO-AMMTNISTRAIIVO

pée h ssie di C2'tueti ha avùta tuÒgo l'ú@ntn tÈ

DrrcÈaÉ Arnnhrslaùvo1 doî, Ing, AlbeÈó kùùaù,*,

e h Deleg@bne gndaale pet la onyqFzpE\qntrata, apoeútaia únè di *eunó indiata:

Le Del4ùtÒttt dt paie pubbltca e sindaàle ps h cúÙatazione in&gQtiva 5i ptefiggùÒ ù
h agffit€ i.,t6i di cútt tÎo callettivo lnEqati@ di diîipliúre E natatè e glt tsdÈr oggÉtti tti
nesQióziÒÉ at line di ptúuoÉE e svitúppate wltttche dt valúimiDne ddh eae umne e ddk
ptodùiitvtàt Ónctltando le *i9Éùè p6te dallamninistatúej dalle sturtÙrÈ e dai dtpentúù
delunive6lta ca FMi di vwia, conada@ pelanto la segùúte tpntest di cantaxo calletîivo
IhtesÈtivó del pwÉle Eúi@úinilúati@ denuntu#tta ca Fúdi di veneza.

Le pafi si iwanÒ di nxMivft in via defrnitiE il ptente a.cddo pÉria aoluistzlúe dd
pa@e dei ìspexivi aqani di ùnlimqta, In pafticoke ld parte pubbtìa @montca che, sffido
q@to ùevista d.l vtsente ccNl, tlpót4i Éè ìnvta6 al cdlegio dei Revisúi dei 17mtj, enîa 5
giùnt dalla stLhuta, pet it @ntralb solla úmpattblia dei mri an i vjrcoh di bihncio e Ía@6i 15 gg
wa lievi, ùan6e al cffiiglio di Anninisùazione pet I autuinzbre alla soti$ùiziaÉ



f oesente contÉtto cottetìjw IntegÈtlrc @ntiene l'a@do p€r I'anno 2010. sorc qur run lau l
seguenti testi negdiali d*nùatl:

- Pót@llo d intesa sttosilto il 22110/2009
- Pbdrllodlnrèsa ettosdìs. rl 291102009
- Pbto@lli dlntee sob<nttil 16n22009
- Pót@llo d irtesa ettositto il 09/02/2010
- PEtoollodlnt sa sttosollto ll 06/052010

La pÉente pMs Gtituise parte integEnte del ccx, qui sttosdÌtto dallè pafti,

?* #



ar t . l
Campo di appliezionè, durata e deoRna del conkatto

(aé 5 CCNL 16/ro/2ooa)

1, ll desùnabno del prcÉnte.ont6tlo è Pereonale Ttrnio AnministÉtivo delUnve6ita Ca'

Fmf V€n€zia con rapoofto di avoro a teúpÒ ndètèmrnato e, per qúanto applióbilè, peMialé a

2. L'a@ordo è ferito a perododa 1o qennaio 2010 al 31 di@frbé 2010.

3. Pd quanto nón pdisto da pÈ*nté .ontfattÒ fèstano rn vrgorc le dÈpGizloni de pKedente

@ntratto nlegGtivo, come int€rate dai proto@ll d'intesa di cu i prenes, e conpatib ldénte .on

costitúzlone del rondo pèr l'eregazione del tEttaménto a(esdo

(aÉ.37c€NL 16/1o/2oo3)

Le paft sr danno ano del fondo óstituito ai snsi de hrt, 37 del ccNL sottoscritto I 16/10/2003,

a netto della dethzron€ d cú a lan 67 co. 5 della le99e 133/03, dettaq iato nelltlleqato A. I

fondo da d€stina€ al tbttamento acdsorio per I anno 2010 ammonta ad € 1,004,10&07=

come c€ftilcato dal col €gro dèr R€vcori de conu in data 15/10/2010,

cri iúpoft 5i int€ndono ar neno deqli oner a ófió deriEnt€, otre alimpoÉó f€latjvo alla

rem un€Gzio ne de lavorc stEord ia rio.

RlpaÉizionè dèl fondo 2010
(aÉ. 33 ccNL 16/1012003)

1. Pfeso atto che le ree individuate allaÉ.2 eno fìnalizate a p.óúud€É éfféttjvié signnóttul

miqlioramenti de h presl"zioni de p€Eona e in temin di effciènza ed effÌGcia nonché di qualità

de sewizi dell Aten6, Le para convengono di rlpamre il fondo ome di *gulto specifiGto:

a)rn.€neiti retrhutivico eqatialra póqre$ìone4Ònomka

allirtemo de le caleqore (PEO)

b) indennita di responsabl ita

d ei€,150,000,00 alpeBonae di€t. D "pGizionato" e €,

35.000,00 a le cat€qorie B, C e D responsabl ita diffuse"

c) 6mÉnsi per la rcmùnerazionedi @npiti che cofrpo/6nÒ
onefi, rischìo dregi parîóramente rèvanti

€
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d) compeisidiétti ad incentivare la prcduttivita ed I

miqlioramento dei *ryizi, dicu I

- incentivazione individuale posizionati

hcreúento rsu taU d struttvra

è) hdènnità aeesefia Mensire

Comp€nsi per la renurerazione di ompiti .hè comportano onerì, d*hiodisgi
paÉicolarmente rilevanti

(an, 33. @ 2r rétt .) ccNL16/1o/2o0s)

1. alfìne d rlconosere situazion che p@nì.no pa''icaari.oddizÒ

d eglq e parli slab is@no di destina€ per i coúpensi !a e@gar€ ai peEÒnalè individuato s{ondo i

cfìtèr dicu a |aft.7 dercl2003-09 s.000.=,.odé pf€vÈtÒ dallaÈ.

3 lettèra c) *óndÒ ra seguerte r paldzione.

a) hdennitàd préstazìÒn€ pÒméfidiana:€. 1s.s00,00.=

b) hdennrta drapertùb straÒfdinafia dr sedi úniveBrtafie: €.2s.s00,00.=

.) hden nìtà Él attiviia di cÒnduzionè aùtómèzr: €. 3.000,00. =

d) rnd€nnc difiehio: €, 17.000i00,=

e) Indennita diGperblita: €. 19.000,00=

t lnde.nità squódre anùnÉndio: €.15.000=

2. Gli Ètituti del presente afticoo, ove non div€Eamente pssto dal CCNL, fatta elva

effett E po$ibilita di app iGzione, óntin ua no ad eserc incentivat a nche negli an nl su@$lvi per le

tipooqie e @n le medesime modallÈ 60 citate ne Ci 2003-2009,

3, I omma 5 dellhrt.7 cI2003 2009 è ósì integrato:

5,4 Sono eqúipa€te a e apeÈùrc straordinarie deLe sédi le chiamate in sèBlzio in

aggiunta a l'orario pbgrammato *ttrmanae nei giorni non lavoÈtrvr€d in orario

seÉle dei drpendenti che prestano attivita h q0alità di addettr allè squad€

d€m€rqenza ps manifetazion nonoriute rilevanti da îmmlnisFazione, Le

modal È di chiamatÈ in seruizio saranno rego amentate on suaesivo a@do

(-* U-A



Art 5

conpensi di€tti ad inentiEre la preduttivita € il miglioranento deì seMri

(art, 33. @. Z rett, d) ccNL 15/1ol2oo3)

1. Ìompensid cu alpresente articolo $no dstnati a rcon6@re ilfrerito e l'lfrpeqno qua rlalvÒ

è qùanutatrvo nel doÉ dl grupp. e/Ò ndividuale per il Egqiungimento degli obietrivi e o

mlqimento delle attvÈ dele strutruf€ delateneo de pèMna€ tecnió amministEtivo in

eryizio a tempo indeteminato e deleminaùo,

2, I @mpens spettaio al pe@nale in serylzio a tempo indeterminato e detemlnato nel coM di

ciarun anno dirifèrimento previa va utazione de e presEzioni, on elusione degliappart€n€ntr

alla categorra EP e pér qúanto rcuada i compensi di cui al su(e$ivo co, 3letl. a) di.Òdm che

bénelìcÉno dellind€nnna di Gponsbilità di cui allaft art, 33, co, 2 lm, b) e órt. 91 ccNL

1640/2003, come f€Gpno dal aft. 6, ó 7, de óntrailo inteqratrc 2003.09,

3. Lo starzamento annuale di € 392102,07= p@lsto dall'art. 3, €ttera d) de prc*nte è@dq

viene d6t nato a in@ntivazonedi:

a) obiettv ditunzionamento per @ùpl6sivi € 292.102,07= da ÍpartiEi s(ondo q0anto gla

sEb ito dal art. 3 delCI2003.2009

b) incenuvazione indivlduale posizonati €,20.000,= da ípard6iin proporiÒne allè fisu lanzé

dela va utazione indvidua€ ottenL,ta sulla base dej púnìèggi dèl vig€nt€ srstema dl

valutazione € in rclazione al p€ odo di aseqnazione de inGfio di resporsabi itn

c) incremento per risú taii di slrultura € 30.000,00= da riparttsi, on q i ste$ criterì e ad

htègÉzrone dèl búdgèt dr cur al púnto a)delprcsènle afticoo, a frcnte diuna va ulazione

der ragqiùngimerto deg i ob ettjvi armeno pafi a 3/10.

Progétti fi nanziati da ll'èstèrno

4. I ómpensr di cui arl art. 3 c. 19-20 del cI 2003 2009 pokanno esrc comsposti limitatamente

ar é attivita srre ertro r?nno 2010.

compénsl per lav.b .tr.ordrnado
(aÉ. 27 e 36 ccrrl 16/1ol20o3)

AM

a4



1. fammonta€ dele rlsoEe finanziarÈ destinat€ per l'anno 2010 ala remuneEzone del lavorc

nraord hario è pari a an monta re dèstinatÒ al o stes titolo nell a nno 1999, detratte le rid uz oni

di leggg e pHisament€ a € 95.530,00.= . Il monte ore da d strlbuire fia e sùuttuÉ dell atened

per ltnno 2010 è prevenlivato in oÉ 6,435i 6colato dlvid€ndo iL budget di€. 96.530 per I

valore di€.1s (óslo m€dio stimato dl unoÉ di lawrc a99 omato con ilccNL del 1403/200e),

tenuto conto de lavorc fBtivo e nottuno.

2, Le parti @ncordano hssegnazioie del fronte ore alle slrúttúrc basta sui *quenti cdte di

1) va prevÈto un adeguató fóndo d rÈena (orc 300) oggetto di su@$ vo r pal@ Rra izzatÒ
a far frcnte ad èmergenÈ e núove ativitè in @uo d anno cor pnorita diútlÎzo p€r
garónure le apefturc sbaodinarie dele sdiuniv€E tarie

2) evertualir6idu diorè ron uu lzzate dalle struttúÉ sarónno gestitiin pEpouione alle
ri.ni6te di paqamento.

3) va aGntonato ún adeguato numerc di orc per garantt€ e aperture dene blbnÒt€.he in
orafio seEh e f6tirc e delle sed diGppfesentanza déllaten6 nonché IaitÙita dei
frotos6flsri ed autisti,

4) a le strutturc va assegnato un monte ore definìto @me eguè:

a) somma déllÒ straÒd nario f€t búitonel2009 + credito rcsiduo al 31/1212009

b) su sultato sicont€qq ano n detÉzione 10 Òfe pd cascun dipendente appaftenenteala
sbltturó, tenuto conto della É@ntúdè dèl rapporto lawEtivo (cioè il peMna e a teúpo
pièno valè 1 € qùe o h part t me in prcpozione alla pe@ntude del rappoi@ di ldóó)

cl e diei ore eno @nsideGte @dè nóm alé f€$lbl rta nel esplelam ento de seryiz o e
vanno g€stite ón moda ita a fecuperc

d) la ditrèÈnà ha idtéri4 e b) costltursé la bóse della p ma asqnazione teor ca

e) ilconto teuipaqato ói dipendenti della strutura viene tradotto n o€ (ón lo st6so
importo medio @n il qua e 5 è stabilitó L mont€ ore fraodinaio e cioè 15 €) e viene
sotlfatto p$ L 30vo alla prina a$eonazion€ leoÍG

t va comunque 9a rant ta I asq nazione €ffettuat in fa ma d antkipaz ón€ .o n L precdente

q) èffètuat€ e opèraz on I di cù I soph ona seónda teo r ca disli buzione viene effettuat n
propozione ól monté ore a disposizione

h) su |aseqnazionedicuialla lettera q sìpÉede ad ona pondeÉzionesuLla bas de
pè@nale in seryizio in ciascura strutlúÈ

i) a$egnazlone definitiva awene per s0% sul a ba€ del pe@nale in eryizio e per l
restante 50% sulla base della s4onda a$eqnazione leoriG d i cu al p ún!ó g.

3. Il credto oEno matuÉto dal dip€ndente al 3r dcemb.e d ogri anió e p.*nlvamènte

aùtónato lar capo strunuG viene ac@rtoratoi ai sens del'aft. 27 del ccNL sottoscriito il

16/10/2003, In on ónb óf€ indivdùalé che pÒÙà e$erc ómpensto a Euppi di ore

ófispondentra g omatè ravoÈìrre, con giofnalè drrrposoowèrc con nupeÍ ohrrgionarre .

o , /
xoth w"t l l l  l \  "
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4. reventuale residuo liquidabile non compensalo può e$ere retrbuito nei imit dela disponibili$

d€llo stanziamento annùale cofrple$ivo e e ore richi6te verÉnno liquidate erko i fr@ di

5, Non saranno a.cote fichieste di pagamento p€w€nutè otre la data d€l 31 mano. h Òrcnza di

óp€rtúÉ finanzian. il dipendente, prevìamente infomato dall'uffÌ.io preposto al @ntrollo
pr€senze, poFa compensarc e orc residue enùo il 30 qiugno; le u te or orè Bidue saranno

6, La pafte púbbio si impegna a fohif€ alla parió sindaÈ€ e infomazionl r€lative aa

distribúzronè dèlle oe di lavo@ straordlnar o e re ative osLzioni.

1, In appliGzione a quanto dich abto h G ce al conkatto rntegrativo pef q i anni 2006 e 2007, le parti

@n@dano che neiconfontl del rcMndè.he ha perc€piùo neLl'anno earc compensi pér aitività

frnanziate dall'sterno (ónto tezr, prcgettr finanzratr dall 6terno, master, ómpens di cur a l5rt. 13

dela legqe medonr" ónsid€Étl .ùmúatrvamentè) si applc a seguentè rduione del Ómpénsi

acGsori ercgabili a titóo d obrèfrjvr d fùnzionam€nto 2010 n.n.hé a tnolo ! rndennta di

épónebilità (lhitataú€nìè a a quota ché ÉdùneÉ ra valùtazionè dèi risú taÈ- qùÒla di 1/3):

tota e Ómpénsr"€fernf fÌnÒ a €.3.999r né*ùna íduzron€ súr compensr acesri,

tota e conpeisi '6tefn " da €. 4,000 fìno a €. 7.499; l'óee$ofio si abbatte der 5% del 'intero

coúpenso "6temo" omple$ivamente percepito, frno a @ncorena del ace$o o spettante
- toEe compensi esternt da €.7.s00: l'acc*orio siabbate d€l 10% de'intórc ómpéns

"esterno'compleslvam€nte pereplùÒ, finó a conórenz d€llhccsofro spèf6nt€.

sommè non dlrtrlbulté

2.llrspamo dèívarte dall'appliczione del imite dicumulo, dalmancto ulilizo deifondislanziati
per e singoe vod e dalhppliGziore delle deculGzionidicuiall'a^, 71, co 5, de a hqge 133/03,
c6trtuÈG voc di @mpenezione e confluirà ne fondo dedicto a la remuneEzione degli obièltivi di

%W



DICHL{RMIONI DELLîI']MINISIRAZONE

Gll emolumenti a@sori oggetto d tale a@rdo sEnno soggetti, s4ondo la i"be la s.tto npod"ln,

alle deortazioni pRiste dalla L. 133/2003 art. 71c.1.

L'am minÈtEzione r ì éne u Ae nle awiare le pro@d u re negoz al rc aiive al conrato intèg f.tivo 201 1
allnè didaE eÉèzza allapp €zione desli sr iu ti conlÉfluali sa giudc che €conomici è dinon
ncorerenèrad*dènadeqlisle$ apadìredal0l/012011 aisenside d.lgs.150/09.
L'amml.isùazioneha nvialÒa(a rneunapoplstaindala24settembre2010.
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